VEDTEKTER

Kommunal oppreisningsordning for personer som har veert utsatt for overgrep eller
omsorgssvikt i institusjon eller fosterhjem mens de var under plassering fgr 1. januar
1993:

Vedtatt av Kristiansand bystyre 21. februar 2007.

Kommune/fylkeskommune som deltar i og er forpliktet etter denne oppreisningsordningen
benevnes i det falgende som "deltakerkommunene”.

§ 1 Formal

Deltakerkommunene gnsker med denne oppreisningsordningen & ta et moralsk ansvar for, og gi
en uforbeholden unnskyldning til, personer som har veert utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i
institusjon under plassering av deltakerkommunenes barneverntjeneste eller forlaperne for
denne i perioden fgr 1. januar 1993.

8§ 2 Oppreisningsutvalg for deltakerkommunene

Det skal opprettes et oppreisningsutvalg. Utvalget skal besta av tre personer. Leder for utvalget
skal veere jurist, og bar ha erfaring fra patalemyndigheten, domstolene, eller inneha tilsvarende
kompetanse. Utvalgsmedlemmer bgr oppnevnes for hele perioden utvalget skal fungere.

§ 3 Sekretariat for oppreisningsutvalget
Det skal opprettes et sekretariat for oppreisningsutvalget.
§ 4 Vilkar for & sgke om kommunal oppreisning

De samarbeidende kommune oppretter en kommunal oppreisningsordning, kalt kommunal
oppreisningsordning. Ordningen skal gjelde for personer som var plassert i institusjon eller
fosterhjem av de samarbeidende kommunenes barneverntjeneste eller forlgperne for denne.
Nar en person ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt, innvilges kommunal oppreisning nar
dette anses rimelig. Overgrep eller omsorgssvikt ma ha skjedd fgr 1. januar 1993 uten
avgrensing tilbake i tid.

| tillegg gis personer som var plassert av andre kommuner enn deltakerkommunene i tidsrommet
fram til 1. januar 1980 ved barnehjem i Kristiansand, som granskes av det farste
granskingsutvalget (gransking 1), anledning til & seke kommunal oppreisning.

Ved vurderingen av sgknaden foretas en fri sivilrettslig bevisvurdering av den dokumentasjon
som foreligger i saken. Det ma i utgangspunktet kreves klar sannsynlighetsovervekt for at
utvalget skal legge til grunn at sgker har veert utsatt for en straffbar handling. Ved den
skjgnnsmessige vurderingen utvalget her ma foreta, skal sgkerens egen forklaring gis stor vekt,
selv om det ikke er andre beviser som understgtter denne forklaringen.

Etter at oppreisningsbelgpet er fastsatt, er det et vilkar for endelig innvilging og utbetaling av
oppreisning at sgker forplikter seg til ikke & ga til sesksmal mot deltakerkommunene for samme
forhold som det er innvilget oppreisning for.



§ 5 Kriterier for utmaling av oppreisning

Ved vurderingen av om oppreisning skal gis og starrelsen pa oppreisningen skilles det mellom
aktive overgrephandlinger, dvs. konkrete ulovlige og straffbare handlinger og det som kan kalles
passive handlinger, dvs. omsorgssvikt.

Overgrep

Til de som gjennom egenerklaeringer og eventuell annen dokumentasjon klargjer at de har veert
utsatt for seksuelle overgrep eller grov vold ytes en oppreisning pa 725.000 kroner. Det samme
gjelder for de som har veert utsatt for gjentatte overgrep, herunder en tilstand som kan
karakteriseres som vedvarende barneslavearbeid.

Til de som gjennom egenerkleeringer og eventuell annen dokumentasjon klargjgr at de har veert
utsatt for andre overgrep ytes en oppreisning pa 500.000 kroner.

Til de som ikke er i stand til & avgi beskrivende egenerklzeringer om hva overgrepet besto i, ytes
en standarderstatning pa 300.000 kroner.

Omsorgssvikt
Til de som gjennom egenerkleeringer og eventuell annen dokumentasjon klargjer at de har veert
utsatt for omsorgssvikt ytes en oppreisning pa 300.000 kroner.

Til de som ikke er i stand til & avgi beskrivende egenerkleeringer om hva omsorgssvikten besto i,
ytes en standardoppreisning pa 200.000 kroner

Sgkere som far tilkjent et oppreisningsbelap for & ha veert utsatt for overgrep kan ikke i tillegg fa
oppreisning for omsorgssvikt.

Oppreisning ytes ikke med utgangspunkt i juridisk ansvar for gkonomisk tap.

For overgrep eller omsorgssvikt i perioden 1. januar 1980 til 1. januar 1993 fastsetter
oppreisningsutvalget en fordeling av oppreisningsbelgpet i samsvar med naermere
overenskomst mellom deltakerkommunene og den aktuelle fylkeskommune.

For overgrep eller omsorgssvikt som har pagatt bade far og etter 1. januar 1980 skall
oppreisningsutvalget gjgre en skjignnsmessig prosentfordeling av erstatningsbelgpet til far og
etter dette tidspunktet basert pa hendelsenes tidsplassering, alvorlighetsgrad og omfang.

Det skal etter oppreisningsutvalgets skjgnnsmessige vurdering gjgres fradrag i
oppreisningsbelgpet for belgp som allerede matte veere utbetalt som erstatning eller oppreisning
fra andre kommuner eller fra plasseringskommunen, nar sgknaden om kommunal oppreisning
gjelder de samme forhold det tidligere er utbetalt erstatning eller oppreisning for.

Oppreisning ytes til den som selv har sgkt om det. Dersom sgker dar etter at sgknaden er
innlevert, skal sgknaden likevel realitetsbehandles og oppreisning som innvilges etter sgkers
dad, tilfaller dgdsboet.

8 6 Saksbehandling



Hvilke personer som kan sgke om kommunal oppreisning fremgar av § 4. Retten til & sgke
oppreisning er ikke avhengig av at man har avgitt forklaring til et av Fylkesmannens
granskingsutvalg.

Sgknad om oppreisning fremsettes for oppreisningsutvalget eller dets sekretariat.

Seknaden ma fremsettes skriftlig, og inneholde navn, adresse og personnummer. Videre ma
sgknaden beskrive de forhold som ligger til grunn for kravet om oppreisning. Sekretariatet skal gi
ngdvendig veiledning og hjelp til sgkerne om utforming av sgknadene.

Ved sgknad om kommunal oppreisning fra tidligere fosterhjemsbarn anses vedkommende
fosterforeldre som part i saken.

| de tilfellene hvor personer plassert av andre kommuner enn deltakerkommunene ved
barnehjem i Kristiansand ( jf. § 4, andre avsnitt) saker om oppreisning, ma oppreisningsutvalget
kunne foreta en mer skjgnnsmessig vurdering ved utmaling av oppreisningsbelgpet.
Sekretariatet skal i disse sakene sgrge for & ta kontakt med plasseringskommunen far
oppreisningen endelig fastsettes for & be om at plasseringskommunen tar stgrst mulig
gkonomisk ansvar. | disse sakene aksepteres en saksbehandlingstid pa opptil et ar.

Rapporten fra Fylkesmannens granskingsutvalg kan benyttes som dokumentasjon for
forholdene ved en institusjon. Forklaring avgitt til Fylkesmannens granskingsutvalg kan benyttes
som dokumentasjon for sgknaden. Granskingsutvalgene skal bista oppreisningsutvalget med
tilgjengelig materiale i enkeltsaker ogsa far den endelige granskingsrapporten foreligger

Oppreisningsutvalget kan be sgkerne eller andre formelle parter i saken om supplerende
opplysninger, dersom det er ngdvendig for & sikre at saknaden blir godt nok opplyst til at det er
forsvarlig a treffe vedtak.

Sekretariatet kan i seerlige tilfeller innvilge dekning av utgifter til advokatbistand eller annen
faglig bistand for a fa utarbeidet sgknaden og skal ellers gi all ngdvendig hjelp til sgkerne for &
fremme sgknad.

Sekretariatet forbereder sgknadene, og avgir begrunnet innstilling til oppreisningsutvalget.

Oppreisningsutvalget holder mgte for behandling av sgknadene etter innkalling fra utvalgets
leder. Mgtene er lukket. Det fares protokoll fra mgtene. Vedtakene skal begrunnes.

Oppreisningsutvalget skal avvise sgknader som faller utenfor ordningen.
Sgknadsbehandlingstiden skal normalt ikke overstige 6 maneder etter at aktuell
granskingsrapport foreligger med det unntak som framgar av § 6, 5.avsnitt, ekskl. eventuell
klagebehandlingstid.

8 7 Klage

Oppreisningsutvalgets vedtak kan paklages til Kristiansand kommunes faste klageorgan, jf.
Forvaltningslovens § 28 annet ledd. Administrasjonen i kommunen er sekretariat for

klageorganet

8§ 8 Frist for fremsetting av sgknad



Sgknader om kommunal oppreisning ma fremsettes innen to ar fra den dato
oppreisningsutvalget kunngjgar at de tar imot sgknader. Etter dette faller ordningen bort.
Oppreisningsutvalget fortsetter sitt arbeid inntil alle sgknadene, som er innkommet innen
sgknadsfristen, er behandlet.

8 9 Vedtektsendringer

Mindre endringer i vedtektene kan foretas av Kristiansand formannskap.
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